intel.

Intel® Skills for
INnnovation N\ e

eeeeeeeee

Programmuberblick



mailto:SkillsForInnovation-DE@intel.com

Die Intel® Skills for S
INnNnovation Plattform

Denkweisen

Intel® SFI unterstutzt Sie dabei, Technologie sinnvoll
und gewinnbringendin den bestehenden Lehrplan und
in den taglichen Unterricht zu integrieren.

Angefangen bei der Entwicklungund Starkung sozial-
emotionaler Kompetenzen tber digitale Denkweisen
bis hin zu konkreten Fertigkeiten — mit Intel® SFI sind
Lehrkrafte und Schuler:innen schon heute bereit fur Sozial-emotionale
die Welt von morgen. Kompetenzen

Einfach registrieren und durchstarten!

Intel® Skills for Innovationist ein kostenfreies
Angebot.

Intel® Skills for Innovation



Besonderheiten des Programms

Intel® Skills for Innovation
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Das Intel® Skills for Innovation Konzept

Intel® SK| begleitet Schule auf allen Ebenen

Das ganzheitlich ansetzende Konzept von Intel SFl erméglicht es Tragern, Schulen und
Lehrkraften das Ideal von kompetenzbasiertem Lehren und Lernen in einer digital
gepragten Welt umzusetzen — von der Planung bis zum Unterricht.

Nachvollziehen neuer Erleben des sinnstiftenden Entwicklung und Ausbau Stringente, langfristige
Kompetenzanforderungen Einsatzes von Technologie wesentlicher Kompetenzen Umsetzung von
der Lebens-und in der realen Lernumgebung unter Ruckgriff auf erprobte kompetenzbasierten
Arbeitswelt. Bildung neu mit Unterstutzung der Unterrichtskonzepte. On Unterrichts-und
denken und konkrete Lehrkrafte-Community. demand, individuell und Lernkonzeptenim
Unterstutzung von der Technologie als hilfreicher selbstgesteuert die Inhalte Schulalltag und tber das
Visionsentwicklung tuber Hebel zur Férderung auswabhlen, die die ganze Bildungssystem
die Projektplanung bis hin wesentlicher Kompetenzen, gewunschten Skills hinweg.
zur technischen und Denkweisen und aufseiten der Lernenden
padagogischen Umsetzung Fertigkeiten. fordern. Direkte
erhalten. Unterstutzung aus der

Lehrkrafte-Community

erhalten.
LInitiative Moderne Lern- Intel® SFI Intel® SFI Fortbildung fur Unter Begleitung des Intel®
umgebung” fur Schultrager Unterrichtspakete Lehrkrafte Partnernetzwerks
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Intel® SKI Lehrkraftefortbildung

Uber die 4 Stufen der kostenfreien Intel® SFI Lehrkraftefortbildung
werden Lehrkrafte von Anwender:innen digitaler Technologie zu
erfolgreichen digitalen Mentor:innen.

Motivator:in Stufe 4: Agiles und

unternehmerisches

. Denk treib
Supporterjm Stufe 3: Selbstvertrauen und enken vorantrelben

Kreativitat starken

Anwender:in Stufe 2: Lernerfahrungen S e el T e die Grundlagen agiler

erfolgreich fordern ‘hren Unterricht mit Hilfe Methoder\, strategischer
e Teshrslesfeneyay Denkansatze und deren
Hilft Lehrkraften dabei, denken Einbindunginden

sich —ausgehend von L q deninih Unterricht.
ihrer bisherigen Rolle als ernencewerdenininrem

Inhaltsexpertinnen— Selbstvertrauen bestarkt
weiterzuentwickeln. und ihre Kreativitat zur
Mit Hilfe des Entwicklunginnovativer

Stufe 1: Technologie richtig
anwenden

Hilft Lehrkraften, far die
die Anwendungvon Tech
nologie im Unterricht
noch neuist. Durch einen

Mix aus Live-Angeboten zielgerichteten Einsatzes Ideen uno!.
und Online-Ressourcen von Technologielernen Problemlésungen
sie, unterstitzte angeregt.

wird eine starke Basis an
digitalen Kompetenzen
aufgebaut.

Lernprozesse erfolgreich
digital zu gestalten.

4 Schritte der beruflichen Weiterentwicklung

Intel® Skills for Innovation

Ziel: Schuler:innen
fur das Lebenund
Arbeitenin einer
zunehmend digital
gepragten Welt fit
machen.
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Ziel: Schuler:innen
far das Lebenund

Intel® SKHI Lehrkraftefortbildung rirermenadigha

gepragten Welt fit
- . . machen.
Das kostenfreie Intel® SFI-Stufenprogramm zur Lehrkraftefortbildung umfasst
folgende Stufen:
Stufe 2 Stufe 3
Technologieanwenden Lernerfahrungen erfolgreich Selbstvertrauenund Kreativitat
fordern starken
Modul 1: Eir_lf(:Jhrung Zum Einsatzvon Kurs 2.1: Ortsunabhangiges Lernen ge- Kurs 3.1: Analytisches Denken mit Hilfe Kurs 4.1: Agile Denkweisen vermitteln
Technologie in der Bildung stalten von Daten starken
Modul 2: Erwerb von Computer-Basis- Kurs 4.2: Visionen schaffen
kenntnissen Kurs 2.2: Technologie und Bildung Kurs 3.2: Zu kritischem Denken
Modul 3: Erwerb von Internet-Basis- zusammenbringen befahigen Kurs 4.3: Unternehmerisches Denken
kenntnissen vorantreiben
Modul 4: Grundlagen in Multimedia und Kurs 2.3: Schuler:innenmotivation Kurs 3.3: Innovative Denkweisen und

Prasentation fordern Kreativitatanregen

Modul 5: Grundlagen der

Tesiiverareiuns Kurs 2.4: Lebensweltorientierungim

Unterricht starken
Modul 6: Grundlagen der

Tabellenkalkulation
Modul 7: Kollaborative Arbeitsraume

Modul 8: Grundlagen von
Videokonferenzen

n
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Was genau enthalt
jedes Modul?

Die Bearbeitung jedes Moduls dauert ca. zwei
Stunden.

Ein Modul bestehtaus:

= Ubersicht: Einfuhrung und Lernziele

= 8 - 10 Lerneinheiten (a ca. 10 Min.), die Folgendes
beinhalten:

B Einfuhrungsvideo
B Klarung zentraler Begrifflichkeiten

B aktivesLernendurchinteraktive
Lernabschnitte

B Praxisbeispiele, welche den Einsatz
von Technologie und die Anwendung der
Future Skills beim Lehrenund Lernen
in einen lebensnahen Kontext setzen

Intel® Skills for Innovation

Wie Sieeine
wirksame
virtuelle
Lernumgebung
einrichten

¥ EINFOHRUNG
= Kursiibersicht

= Digital unterstitztes Lehren
und Lernen planen

L Einfihrungsvideo

¥ STRATEGIEN FUR DAS
ORTSUNABHANGIGE LEHREN UND
LERNEN

= EinfGhrung in das
ortsunabhangige Lehren und
orie

= Gestaltung Ihres individuellen
digitalen Unterrichts

¥ VORBEREITUNG EINES
ERFOLGREICHEN
ORTSUNABHANGIGEN UNTERRICHTS

= Videokonferenz-

5] Kurs 1 - Ortsunabhingiges Lernen gestalten - Intel® Skills for Innovation P 1: Wie Sie eine wirksame virtuelle Lernumgebung ei

Lereinheit 2 von 13

Digital unterstiitztes Lehren und
Lernen planen

Der digitale Unterricht bietet
Lernerfahrungen mit einer
Vielzahl an Aktivitaten, welche
die Schiilerinnen und Schiiler
auf unterschiedliche Art und
Weise aktiv am’'Lernprozess
beteiligen konnen.




JETZT KOSTENFREI
REGISTRIEREN:

www.intel.com/sfi

Hinweis: Bitte erfragen Sie den
notwendigen Registrierungscode unter:

SkillsForinnovation-DE@intel.com



http://www.intel.com/sfi

Anhanag:
Weitere Bildungsprogramme
von Intel
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https://grco.de/intelaidyvideo

Intel® Al For Youth

Programmziele

Fit fur Kl = Fit far die Zukunft

Implementiertin15 Landern

Seit2020in Deutschland

Aufnahmein das universitare Curriculum der . :
Technischen Universitat Minchen 4‘5th|ge Lernreise

Technische und soziale Skills fur das 21.

Jahrhundert S .
L4 A
3 wesentliche KI-Domanen: Kl fur Daten, Kl fur L1 ; J

maschinelles Sehen und Kl fur NLP L

Unterstutzt durch Partner wie TUM, IPSN 1. Inspirieren 2. Aneignen 3. Erleben 4. Befahigen

Nurnberg, BILDUNGSREBELL, Hochschule . : : . : L :

B G Fir Kl begeistern und KI- Grundlegendes Wissen zu  In praktische technische Sozial wirksame Projekte

- oo relevante Themen Kl erwerben und Workshops eintauchen mit neu erlernten Fahig-
diskutieren, z. B. Ethik, Verstandnis aufbauen und neue Fahigkeiten keiten entwickeln und
Verzerrungen etc. durch praktische, nicht anwenden. anderen dabei helfen, fur
technische Aktivitaten. KI fit zu werden.

Intel® Skills for Innovation
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